
Аннотация рабочей программы 

«КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ» 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ.2.02 «Корпоративная социальная ответственность»  является 

дисциплиной по выбору части, формируемой участниками образовательных отношений, 

цикла Дисциплины (модули) направления подготовки 38.03.02 Менеджмент направленности 

(профиля) программы «Антикризисный и финансовый менеджмент». 

Целью изучения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» является 

понимание студентами важности концепции социально ответственного бизнеса  при разработке и 

реализации стратегии предприятия.  

В ходе изучения дисциплины студенты должны уметь решать такие задачи как 

анализировать нефинансовую (социальную) отчетность компании; понимать особенности 

управления организацией сквозь призму концепции корпоративной социальной ответственности; 

проводить анализ внутренней и внешней среды, а также целевых аудиторий предприятия; 

применять на практике основные требования международных стандартов по социальной 

ответственности, охране труда и экологической безопасности; уметь определять направления 

совершенствования корпоративной социальной ответственности, адаптированных к финансово-

хозяйственной деятельности предприятия; владеть методами исследований в сфере социальной 

ответственности бизнеса; методами прогнозирования развития системы корпоративной 

социальной ответственности.  

Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты обучения 

по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности правовые нормы 

и методологические основы принятия 

управленческого решения. 

 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные 

варианты решений для достижения намеченных 

результатов; разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные направления работ. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и 

задач проекта; методами оценки 

продолжительности и стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

УК-11. Способен 

формировать 

нетерпимое  

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать  

им в профессиональной 

деятельности 

УК-11.1. Знает основные термины и понятия, 

используемые в антикоррупционном 

законодательстве, действующее 

антикоррупционное законодательство и практику 

его применения. 

 

УК-11.2. Умеет правильно толковать термины, 

используемые в антикоррупционном 

законодательстве; давать оценку 

коррупционному поведению и применять на 

практике антикоррупционное законодательство. 

УК-11.3. Владеет навыками правильного 

толкования терминов, используемых в 

антикоррупционном законодательстве, а так же 

навыками применения на практике 

антикоррупционного законодательства, правовой 



квалификацией коррупционного поведения и его 

пресечения. 

ПК-1. Способен 

анализировать 

воздействия внешних и 

внутренних факторов и 

рисков на деятельность 

предприятий и 

организаций, а также 

разрабатывать 

мероприятия по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов 

ПК-1.1. Знает методы  анализа воздействия 

внутренних (внешних) факторов и рисков, 

влияющих на деятельность организации 

08.018 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

управлению 

рисками». 

ПК-1.2. Умеет анализировать воздействие 

внешних и внутренних факторов и рисков на 

деятельность предприятий и организаций 

ПК-1.3. Владеет навыками выработки 

мероприятий по воздействию на риск в разрезе 

отдельных видов и их экономической оценки 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать:  

- основы генезиса концепции корпоративной социальной ответственности (КСО), роль и 

место этики бизнеса в системе КСО (УК-2.1); 

-  основные термины и понятия, используемые в антикоррупционном законодательстве, 

действующее антикоррупционное законодательство и практику его применения (УК-11.1); 

- основные способы достижения социальных целей на различных организационных 

уровнях; и основные практические подходы к использованию основных положений социальной 

корпоративной ответственности при разработке стратегии УЧР (ПК-1.1);  

уметь: 

-  применять основные методы оценки социальных последствий деятельности организации 

на основе альтернативного выбора; (УК-2.2,) 

- использовать правовые знания в области профессиональной деятельности и 

противодействия коррупции, организовывать исполнения управленческих решений в области 

противодействия коррупции (УК-11.2); 

-  применять подходы основных положений корпоративной социальной ответственности, 

позволяющие повысить эффективность стратегии управления человеческими ресурсами; (ПК-1.2) 

владеть: 

- современными методами расчета и анализа социально - ответственного поведения 

организации на микро- и макро - уровне; - навыками разработки механизма управления стратегией 

УЧР по социальным целям (УК-2.3); 

- навыками использования правовых знаний в области профессиональной деятельности и 

противодействия коррупции (УК-11.3) 

- навыками анализа системы корпоративной социальной ответственности в организации;  

формирования мотивов социальной ответственности в организации; внедрения различных типов 

корпоративной социальной ответственности (ПК-1.3). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с содержанием следующих 

разделов: Теория корпоративной социальной ответственности. Концепция КСО и стратегическое 

управление. Социальные программы российского бизнес-сообщества. Управление социальными 

программами компании. Социальные функции семейного предпринимательства в России. 

Социальная отчетность компании. Стандартизация корпоративной социальной ответственности. 

Социально ответственный бизнес в системе коммуникаций. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекционные, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации, 

инновационные формы учебных занятий. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме письменного опроса, написание докладов и рефератов по предложенным 

темам, промежуточный контроль – в форме зачёта.  



Объем работ (трудоемкость) дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часа.  

Для студентов очно-заочной формы обучения программой дисциплины предусмотрены 

лекционные занятия - 12 часов, практические - 24 часов, 72 часов самостоятельной работы 

студента.  

 

 


